
PROGRESS (https://progress.colostate.edu/) es un programa de tutoría basado en la evidencia que alienta a las mujeres de pregrado (licenciatura) que están interesadas en las ciencias de la tierra y el medio ambiente, a buscar oportunidades educativas y profesionales. El programa fue desarrollado conjuntamente por científicos de la tierra y psicólogos educativos con el apoyo de la Fundación Nacional de Ciencias (NSF por sus siglas en inglés). Desde su desarrollo inicial en 2015, el programa ha atendido a mujeres de pregrado que asisten a más de 20 universidades diferentes en 5 regiones geográficas diferentes. Los componentes esenciales del programa PROGRESS incluyen: 1) un taller regional de lanzamiento exclusivo para mujeres que incluye actividades estructuradas diseñadas para presentar a los estudiantes las ciencias de la tierra y el medio ambiente, ampliar sus redes profesionales y aumentar su sentido de pertenencia, 2) recomendación para un mentor local (de cualquier identidad de género), 3) invitación a eventos relacionados en el campus, 4) acceso continuo a otros aprendices y oportunidades de PROGRESS a través de GroupMe, y 5) seminarios web periódicos sobre el desarrollo profesional.
PROGRESS se desarrolló específicamente para las ciencias de la tierra y el medio ambiente, pero se puede adaptar fácilmente para apoyar los objetivos de retención e inclusión en otras disciplinas STEM. Este programa formó parte de la lista de finalistas de 2020 para los Premios de las Ciencias Inspiradoras e Innovadoras de la Investigación de la Naturaleza.

PROGRESS ha sido ampliamente evaluado a través de una investigación longitudinal centrada en los participantes y un grupo de control emparejado. A partir de nuestra investigación, hemos encontrado beneficios claros y significativos para las mujeres que participan en PROGRESS:

· Las mujeres de pregrado en carreras relacionadas con las ciencias de la tierra y el medio ambiente que participan en PROGRESS, tienen tasas más altas de persistencia. La persistencia de las mujeres de pregrado en estas carreras relacionadas con las geociencias, se duplica aproximadamente por cada modelo a seguir del mismo género que identifican (Hernandez et al., 2018).
· PROGRESS ayuda a las mujeres de pregrado a aumentar su apoyo de tutoría para el desarrollo y sus redes inspiradoras de modelos a seguir. En comparación con las mujeres de pregrado en un grupo de control emparejado, las mujeres en PROGRESS desarrollan redes más grandes de mentores STEM, tienen más probabilidades de tener un mentor de la facultad y reportan más modelos a seguir de mujeres STEM (Hernandez et al., 2017; Hernandez et al., 2018).
· El apoyo de tutoría que los estudiantes desarrollan a través de PROGRESS fortalece su identidad científica y su intención de seguir trayectorias y carreras educativas STEM (Hernandez et al., 2017; Hernandez et al., 2023).
· Para aumentar la identidad científica, la resiliencia y la intención de persistir en las carreras científicas, PROGRESS debe incluir constantemente una programación para inspirar a los estudiantes, herramientas para superar los obstáculos y una recomendación para un mentor local (Hernandez et al., 2020).
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· PROGRESS les ayuda a los estudiantes a comprender que los campos STEM pueden apoyar los objetivos comunitarios, un componente clave del interés de las mujeres en futuras carreras (Henderson et al., 2022).

Si su institución está interesada en implementar PROGRESS, comuníquese con la Dra. Emily V. Fischer. (Emily.V.Fischer@colostate.edu). Las preguntas generales también pueden dirigirse a progressgeoscience@gmail.com.
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 Estudiantes de las siguientes instituciones han participado en PROGRESS entre 2015 y 2023: Colorado State University, University of Colorado-Boulder, University of Wyoming, Colorado College, Metropolitan State University of Denver, University of Northern Colorado, University of North Carolina Charlotte, University of South Carolina, North Carolina Agricultural and Technical State University, North
Carolina State University, University of North Carolina Chapel Hill, Emory University, Georgia Tech, Spelman College, Georgia State University, Georgia Gwinnett College, University of Georgia, Texas A&M University, Baylor University, University of Houston, University of Texas El Paso, y El Paso Community College.
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